
自然科学研究機構アストロバイオロジーセンター助教募集 

 

大学共同利用機関法人自然科学研究機構では、宇宙における生命を研究するアストロ

バイオロジーセンターの研究分野を平成２７年度より創設しました。アストロバイオロ

ジーは、物理学、天文学、惑星科学、生物学、化学、情報科学などの広範な学術分野に

またがる学際領域であり、とりわけ近い将来の超大型望遠鏡によって系外の惑星に生命

の存在確認が期待される現在、その進展が注目されています。自然科学研究機構は、こ

のアストロバイオロジー分野において、多分野連携に基づき新たな学際領域を推進する

助教を求めます。  

 

記 

 

１．職種及び人員 

助教１名（天文系） 

 

２．配属および勤務先 

（1）所 属：系外惑星探査プロジェクト室 

（2）勤務先：東京都三鷹市大沢2-21-1。（但し、自然科学研究機構の施設のある地区

となる場合がある） 

 

３．（期待する）研究分野  

宇宙における生命の研究（アストロバイオロジー）。とりわけ、系外惑星の探査およ

び特徴づけの観測的研究を国際的に展開できる人材を重視します。研究計画にこれらの

重視する研究内容を含めてください。 

 

４．研究・業務内容  

アストロバイオロジーセンターのアストロバイオロジー装置開発室のメンバーと協

力して、系外惑星探査プロジェクト室において、新たな学際領域であるアストロバイオ

ロジーの研究・教育に従事します。 

 

５．着任時期・任期 

（1）着任時期：採用決定後、できるだけ早い時期。 

（2）任  期：採用後５年間（試用期間6ヶ月間を含む） 

※任期満了前に審査を行い、さらに一定期間の任期の更新、もしくは任期なしの助教へ

移行する可能性があります。但し、2013年4月1日以降に自然科学研究機構に雇用歴があ

る場合、2013年4月1日以降の通算雇用期間の上限が10年間までとなる場合があります。 

 

６．応募資格  

博士の学位を有する者、またはそれと同等以上の方。 

 

７．提出書類  

(１) 履歴書：写真付（履歴書の連絡先にE-mailアドレスを記入すること。）  

(２) 研究歴：任意の様式による。A4サイズで３ページ以内。  

(３) 採用後の研究計画：アストロバイオロジー研究分野での研究計画と抱負を記して



下さい。分野連携の観点から、自分の専門分野のセンター内での位置付けも記述してく

ださい。任意の様式による。A4サイズで合計４ページ以内。 

(４) 研究論文リスト：(a) 査読筆頭著者論文、(b) 査読共著論文、(c) その他業績の

参考となる事項（非査読論文、和文論文、著書、招待講演等）、 をそれぞれ別葉とし、

新しいものから番号をふること。主要論文に印を付けること。任意の様式でよい。  

(５) 論文別刷：主要な論文３編以内（投稿中および学位論文を含む）。  

(６) 本人について意見を述べられる者２名の氏名と連絡先。 

 

８．公募締切：令和2年2月28日（金）１７：００（日本時間）（必着） 

 

９．提出先および問い合わせ先  

（1）提出先 

自然科学研究機構・アストロバイオロジーセンター事務室  

E-mail abc-apply <at> abc-nins.jp （<at>を＠で置き換えてください、以下同様） 

メールの件名は「アストロバイオロジーセンター助教応募」と明記してください。 

 

（2）問い合わせ先  

自然科学研究機構アストロバイオロジーセンター長 田村元秀  

E-mail motohide.tamura <at> nao.ac.jp 

 

１０．応募上の注意 

（1）すべての書類をひとつのPDFファイルに変換し、メール添付にて提出してください。 

（2）ファイルサイズは合計が概ね10MB以下になるように注意してください。サイズが

超過する場合はダウンロードサービスを使用してください。 

（3）応募書類が受理されると、祝休日を除き3日以内に受理確認のメールを送りますの

で、それが届かない場合は、abc-apply <at> abc-nins.jpへ問い合わせてください。 

 

１１．その他  

(1) アストロバイオロジーセンターの選考委員会にて審議を行い、決定します。 

(2) 選考は、書類審査、及び必要に応じて面接を行います。その際の交通費等は応募者

の負担になります。 

(3) 自然科学研究機構では、男女雇用機会均等法を遵守し、男女共同参画社会の実現に

向けた取り組みを進めており、業績の評価において同等と認められた場合には、女性を

積極的に採用します。  

(4) 産前産後・育児・介護のための休暇・休業（育児部分休業、介護部分休業を含む。）

の取得、又は業務上若しくは通勤途上による傷病に起因する病気休暇・病気休職により

研究を行うことができなかった期間がある場合には、履歴書等にその旨明記していただ

ければ、選考上業績を評価する際に配慮します。 

(5) ご提出いただいた書類については、採用選考のために使用します。選考の結果、採

用された方の個人情報については、採用後の雇用管理のために利用させていただきます

ので、ご了承ください。なお、その他採用に至らなかった方の個人情報については、選

考後に破棄します。  

  

以上  


